SARUHANBEY MESLEKIi VE TEKNiK ANADOLU LiSESi
2024-2028 STRATEJIK PLANI

Hicbir seye ihtiyacimiz yok, yalniz bir seye ihtiyacimiz vardir; ¢aliskan olmak!

Mustafa Kemal ATATURK




istiklal Marsi

Korkma, sonmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sénmeden yurdumun Ustlinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.
Catma, kurban olayim, ¢cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir gll! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadim, hiir yasarim.

Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!

Kikremis sel gibiyim, bendimi gigner asarim.

Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.
Garbin afakini sarmissa celik zirhh duvar,
Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var.
Ulusun korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.

Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.

Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’in...

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.
Bastigin yerleri “toprak” diyerek gegme tani:
Disun altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani;
Verme, diinyalari alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?

Stiheda fiskiracak topragi siksan, siiheda!

Cani, canani, buttin varimi alsin da Huda,

Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clida.
Ruhumun senden, ilaht sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar — ki sahadetleri dinin temeli-
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemeli.

0O zaman vecd ile bin secde eder — varsa — tasim,

Her certhamdan, ilahi, bosanip kanl yasim,

Figkirir ruh-1 micerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.
Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal
Olsun artik, dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagsamis, bayragimin hirriyet;

Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!
Mehmet Akif ERSOY




GENCLIGE HITABE

Ey Turk gengligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Turk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve midafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve Cumhuriyet'imiidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitini disiinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek dismanlar, biitin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin mimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin bitin kaleleri zaptedilmis, butin tersanelerine
girilmis, butin ordulari dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dal3let ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-uU zarureticinde harap ve bitap dismius olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait icinde dahi vazifen, Tiirk istikll ve
Cumbhuriyetini kurtarmaktir!

Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kem3l ATATURK
20 Ekim 1927
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GIRiS
Stratejik planlama, bir érgutin ne oldugu, ne yaptigl ve bunu nigin yaptigini

sekillendirmek ve buna rehberlik etmek igcin temel kararlar lretmeye yonelik
disiplinli bir caba olarak tanimlanabilir.

Stratejik planlamada etkili bilgi toplama, yorumlama, arsivleme, kullanma,
stratejik alternatiflerin gelisimi ve kesfi ile su andaki kararlarin gelecekteki etkileri
onemlidir.

Stratejik planlama; etkili iletisim ve katilimin saglanmasina, farkl ilgi alanlari ve
degerlerin yerlesmesine yardimci olmayi, analitik karar almayi hizlandirma ve basarili
islevselligi tesvik eder.

Kisaca stratejik planlamada 6rguitler yaraticiliga tesvik edilir. Stratejik planlama,
orgltte calisan insanlara da yararl olabilir. Politika yapicilar ve karar alicilar, rollerini
daha iyi yerine getirir, sorumluluklarini gerektiginde uygulayabilirler. Ekip ¢alismasi
ve uzmanlk, orglt Gyeleri arasindaki iliskiyi gtiglendirir.

Stratejik planlama kisaca; lider, yonetici ve planlayicilarin stratejik olarak
hareket etmelerine ve disinmelerine yardimci olmak Ulzere tasarlanan kavram,
prosedur ve araglar dizisidir. Bu nedenle hazirlamis oldugumuz okulumuza ait 2023-
2028 yillar1 stratejik planimiz okulumuzun calismalarinda yol gosterici ve ekip
¢alismasinin bir Granadur.

Saruhanbey Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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STRATEJIK PLANLAMA CALISMALARI

1. HAZIRLIK DONEMI

Okulumuzun Stratejik Planina (2023-2028)Stratejik Plan Hazirlama Ekibi tarafindan, Okulumuzun
toplanti salonunda, galisma ve yol haritasi belirlendikten sonra bu ekip taslak olusturarak calismaya
baslanmistir.

2. KURUL VE EKIPLERIN OLUSTURULMASI, GOREVLERI

Stratejik planlama konusunda Stratejik Plan Hazirlama Ekibinin yani sira basta olmak (izere tim
ogretmenler , 6grenci temsilcileri, veli temsilcileri, destek personel olmak lzere genis bir paydas katilimi
saglanmistir 6grencilere 6grenci memnuniyeti, veliye veli memnuniyeti anketi ve tiim personele okul
calisanlari memnuniyeti anketi uygulanarak sonuclar tiim katimcilar ile beraber degerlendirilmistir. Yine
ihtiyaglar ve sorun alanlari belirlenmeye ¢alisilirken okul rehber 6gretmeni Blisra YILMAZ tim personel ve
birtakim 6grenci ve veliler ile bireysel gorlismeler yapmistir.

Sonug olarak okulumuzun stratejik plani hazirlanirken tim personel 6grenci ve veli gonilli olarak
katilimda bulunmus ve tarafsiz olunmaya calisiimistir.
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Nail Emre ONBASILAR

Glildeniz ARSLAN
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Cemal ONBASILAR
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ibrahim TUNBALI

Okul Aile Birligi bagkani

Cemal ONBASILAR

Muhtar

Yilmaz KURTULDU

11/12/2023

Nazan BAHAR
OKUL MUDURU
ONAY
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MEVCUT DURUM ANALIZi
2.MEVCUT DURUM ANALIZi
1. Tarihsel Gelisim\2. Yasal Yiikiimliilikler \3. Faaliyet Alanlari, Uriin/Hizmetler

Kurumun Tarihcesi

Saruhanli Cok Programli Lisesi’nin ingaati 1962 yilinda baglamis, okul, 1963/1964 Egitim
ve Ogretim yilinda hizmete girmistir.

‘Okul Yaptirma ve Yasatma Dernegi’ tarafindan yaptirilan okul igin, en blyUk bagisi yapan
Selman SELIMGIL olmus ve okula, isvigre’de ilik kanserinden élen kizinin anisina MUTAHHARE
SELIMGIL ORTAOKULU adi verilmistir.

1975 yilinda liseye dénustiiriilen okulumuz, orta kismi ile birlikte “SARUHANLI LISESI”
olarak hizmetini siirdiirmeye devam ederken ilkégretimin zorunlu hale gelmesi ile orta kisim
blinyemizden ayriimis; bosalan fiziki kapasiteyi doldurmak amaciyla 1995-1996 Egitim Ogretim
yilinda Ticaret Meslek Lisesi Muhasebe Bolumu ile Kiz Meslek Lisesi Giyim Bolumleri acilarak
okulumuz Cok Programli Liseye donusturilmastir.

GUnUmuzde faaliyet gdsterdigimiz hizmet binalarimiza ise 2001 Yilinin Eylil ayinda
tasindik. Yeni binamiz, 20 dénim arazi Gzerinde Ug kath olarak insa edilmis, 600m?kapali alana
sahip ana binamiz ile 700 m?lik at6lye binalarindan olusmaktadir. Ayrica bahge igerisinde
6grencilerimizin bos zamanlarini en iyi sekilde degerlendirmeleri igin standart dlgilerde
dizenlenmis basketbol voleybol ve futbol sahalari mevcuttur.

Okul bahgesinin tanzimi ve agaclandiriimasi ise Koruma Dernegi ve 6grencilerimizin
katkilariyla gergeklestiriimis olup surekli bakimi ve gelistiriimesi saglanmaktadir.

Giyim bolimune 6grenci kaydi olmamasi nedeniyle, atil duruma dusen giyim Atdlyesi, konferans
salonuna donusturalmustir. Akustik durumunun duzeltiimesi ve tadilati ile sik bir salon haline
getirilen salonumuz, ilgenin de tum ihtiyacini karsilamaktadir. Ayrica atélyemizin diger kismi spor
salonu olarak dizenlenmis; Gi¢c adet masa tenisi masasi, bir adet bilardo masasi ve badminton
imkanlari sunularak 6grencilerin spor yapmalari i¢in guzel bir mekan olusturulmustur.

Kurumun Yapisi Calisan Sayisi

Manisa ili Saruhanli iigesinde egitim 6gretim faaliyetlerini yuriten okulumuzda Su anda
(2018/2019) okulumuzda 1 Miduar, 5 Madur Yardimcisi, 2 rehberlik uzmani, 57 égretmen, 3
hizmetli ve 548 Amp 6grencisi 86 Mesem 6grencisi olmak tizere toplam 634 dgdrenci egitim ve
o6gretim gérmektedir.

4000 kitapli bir Kitiphanemiz, Spor salonumuz, Kantin ve kafeteryamiz, 20+1 iki
Bilgisayarli atdlyemiz 6grencilere hizmet vermektedir.

Toplam Kaliteyi tam olarak uygulamaya ¢alisan okulumuzda, insana deger veren bir anlayis
hakimdir. Calisanlar, yenilige agik, surekli gelisime inanan, orgut kultirini benimsemis, ekip
ruhuna inanmig kimselerdir.
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Kurum igi iletisim belirlenen yazisma kurallarina uygun hiyerarsik bir diizende
yapilmaktadir. Karar alma slreclerinde yavas yavas katilimcilik agirlikli calismalar etkisini
goOstermektedir. Bunun en gizel 6rnegi, butin okullarinda olusturulma zorunlulugu olan Okul
Gelisim Yonetim Ekipleridir. Kisaca okulun meclisi denilebilecek bu ekipte okuldan hizmet alan
butun ilgi gruplar temsil edilmektedir. Karar alma sureci noktasinda henuz istenilen dizeyde
olmamakla beraber biyUk bir gelisme olarak gortlmektedir.

Kurumumuzda bitln idari islemler teknolojik alt yapiyi gerektirmekte ve teknolojiyi
kullanma dizeyi %100 seviyesindedir. Amag, butin egitim 6gretim sdreclerinin internet bazli
yapilarak dlgulebilirligi ve dolayisiyla planlama agirlikli gcalismanin 6n plana alinmasidir. Kurum,
Merkez Teskilati ile siirekli internet kanaliyla bir iletisim kanalina sahiptir. Birgok sirecinde iLSIS
adi verilen bir internet veri tabani kullanmaktadir. Ayrica okulumuzda 6grencilerin derslerinde
kullandiklari bir bilgisayar laboratuari bulunmaktadir.

Kurumun yararlandigi degisik finansman kaynaklari bulunmaktadir. Bunlardan en énemli
yekunu Genel Bltge payi almaktadir. Ayrica okulumuzda kurulan Okul-Aile Birligi sayesinde
katilimci bir anlayisla velilerin gonalld maddi katimi saglanmaktadir. Son zamanlarda sivil
toplumun énemi 6n plana ¢ikmistir. Gondllt hayirsever katkilari da egitim kurumlari i¢in buyudk bir
katki yontemi olarak yerini almistir.

Kurumun Yasal Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Milli Egitim Bakanhgi Milli Egitim Maddarlakleri Yénetmeligi hikmince, Okul Midarinin gorevleri
sunlardir:

1.1.2.1 Yonetim Hizmetleri (Kurum Caligsanlarinin Goérev Yetki ve Sorumluluklari

Kurum Muadarlaguanan gorevleri sunlardir:
Yonetim;
a)Arastirma ve planlama
b)Orgitlenme,
c)Rehberlik,
d)izleme, denetim ve degerlendirme,

e)iletisim ve esguidiim gérevlerini yerine getirir.

Miidiriin gorev yetki ve sorumluluklar::

Mudur, milli egitimin temel ilkelerine bagli kalarak, milli egitimin genel amaglari ile kurumun
amaglarini gergeklestirmek Uizere tim kaynaklarin etkin ve verimli kullanimindan, ekip ruhu
anlayigi ile ydénetiminden ve temsilinden birinci derecede sorumlu egitim-6gretim lideridir. Maddr;
kurumu binyesindeki kurul, komisyon ve ekiplerle isbirligi icinde yonetir.

Muddur, goérevinde sevgi ve saygiya dayali, uyumlu, glven verici, 6rnek tutum ve davranis icinde
bulunur, mevzuatin kendisine verdigi yetkileri kullanir.
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Maddur;

a)Kurumdaki egitim-6gretim ve isleyis ile ilgili olarak:

1-Ogretim yili baslamadan énce personelin is bdliimiini yapar ve yazil olarak bildirir. Yetkili kurul,
komisyon ve ekipleri olusturur. Ogretmenlerin de goriislerini alarak okutacaklar dersler ile atdlye,
laboratuar ve isletmelere iliskin gérevlerin dagiimini yapar. Ogretim programlari ile egitim-
ogretimle ilgili kaynaklarin kuruda bulundurulmasini saglar.

2)Y1llik ders planlarinin hazirlanmasi amaciyla zimre 6gretmenler kurulu toplantilarinin
yapilmasini saglar. Ogretmenlerden sorumlu olduklari derslerle atélye ve laboratuar etkinliklerini;
bolum, atdlye, laboratuar ve tesis geflerinden, uretim ve hizmete yonelik yilik planlari ders yil
baslamadan alir, inceler, gerekli degisiklikleri yaptirarak onaylar ve bir érnegini iade eder.

3)Kurumun derslik, laboratuar, atolye, kiitiphane, makine, arag-gereci ile diger tesisleri egitim-
ogretime hazir bulundurur. Bunlarin kurulmasini, zenginlestiriimesini ve olanaklar dlglisunde diger
ogretim kurumlari ile gcevreninde yaralanmasini saglar.

4)Kurumda egitim-6gretim hizmetlerinden yararlanacak égrenci/kursiyerlerin surekli egitimlerini
yuratmek i¢in milli egitim mudurlGga ve ilgili kuruluglar ile igbirligi yaparak il sinirlari icindeki butin
kurum ve isletmelerden yararlaniimasi, gerekli durumlarda bagis ve bina kiralanmasi ile ilgili
islemleri yaratar.

5) Egitim-6gretim calismalarini etkili, verimli duruma getirmek ve gelistirmek, sorunlara ¢dézim
Uretmek igin 6gretmenler kurulunu, bdlim, atdlye, tesis ve laboratuar seflerini sinif zimre, egitici
kol ve sinif rehber 6gretmenlerini toplantiya ¢agirir, zimre 6gretmenleri arasinda es gudima
saglamak amaciyla zimre Baskanlari ile toplantilar yapar. Bu kurullarin kararlarini onayladiktan
sonra uygulamaya koyar ve gerektiginde Gst makama bildirir.

6) Egitim-6gretimin amacina uygunlugunu belirlemek Gzere dersleri izler.

7) Kurumun amaglarinin gergeklestiriimesi igin atdlye, derslik, laboratuar, islik ve tesislerin
birer Uretim ortami durumuna getirilmesini; ¢cevredeki is yeri, mize, turistik tesis ve benzeri
kuruluslarla is birligine gidilerek insan glict gereksinimi ile alan/dallara alinacak égrenci
saylilarinin belirlenmesini; atolye, laboratuar, uygulamali ders ve staj calismalarinin
buralarda yapilabilme olanaklarinin arastiriimasini, mesleklerinde basarili olanlarin ders,
seminer ve konferans gibi etkinliklerle egitime katkida bulunmalarini saglar

8) Programlarin uygulanmasinda ve gelistiriimesinde ilgililerin goruslerini de alarak kurum

gelisim yonetim ekibi calismalarinin planlamasini ve yurutlilmesini saglar. Gerekli durumlarda bu
konularda Ust makama 6neride bulunur.

9) Kurumun diizen ve disipliniyle ilgili her tarlG dnlemi alir, alinan kararlari zamaninda ve etkili bir
sekilde uygular, 6grenci/kursiyerlere istenilen davraniglarin kazandirilmasini saglar.
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10) Mevzuatina uygun olarak aday 6gretmenlerin yetistiriimelerini saglar

11) Personelin sicille ilgili is ve islemlerini mevzuatina gore yuratur.

12) Ogrenci 6dil ve disiplin islerini mevzuatina gére yuritir

13) Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin mevzuatina uygun olarak yuratilmesini
saglar.

14) Ozel egitim gerektiren 6grenci/kursiyerlerin yetistirilmesi ve kaynastirma egitimiyle ilgili
gerekli dnlemleri alir.

15) Ders yili icinde 6grencilere, velilerin bagvurular Gzerine bes gune kadar izin verebilir.
16) Haftalik ders programi ile ginlik ¢alisma ve nébet gizelgelerinin dizenlenmesini saglar,
onaylar ve uygulamaya koyar

17) Sinavlarin mevzuatina gére yapilmasini, degerlendirilmesini ve sonuglarinin duyurulmasini
saglar.

18) Acik 6gretim Lisesi mesleki acik 6gretim uygulamasina katilan 6grencilere yuz yize egitim
verilmesi ve yetiskinlere yonelik egitim programlarinin diizenlenmesi icin gerekli dnlemleri alir.

19) Diploma, tasdikname, 6grenim belgesi, sdzlesme ve benzeri belgeleri onaylar.

20) Mezunlari izleme ve ise yerlestirme biriminin etkinliklerini koordine eder, sorunlarinin
¢6zUminde rehberlikte bulunur. Kurumun yillara gére mesleki ve akademik basarisini tespit
ederek sonuglarindan yararlanir

21) Gorevini geregdi gibi yapmayan personeli uyarir, bu davranigin surdarilmesi durumunda
yetkisini kullanir. Yetkisi disindaki durumlari ilgili makama bildirir. Gérevini Gstlin basari ile
yuritenlerin édullendirilmelerini énerir.

22) Ozirleri nedeniyle gérevine gelemeyen yonetici, dgretmen ve diger galisanlarin yerine
personel gorevlendiriimesi igin gerekli dnlemleri alir.

23) izinli veya gorevli olarak kurumdan ayrilirken midir bagyardimcisini,bulunmadidi takdirde bir
mudur yardimcisini, maddr yardimcisinin da bulunmamasi durumunda bir atélye,laboratuar veya
meslek dersleri 6gretmenini mudur vekili olarak énerir.

24) Yonetmelik, yonerge, genelge ve benzerlerini ilgililere imza karsiliginda duyurur. Mevzuatin
uygulanmasi ile ilgili nlemleri alir.

25) Butge onerilerini gerekgeli olarak hazirlar ve ilgili makama sunar.
26) Kurumun gereksinimlerini belirler, bltce olanaklarina gore satin alma, bagis ve benzeri

yollarla karsilanmasi igin gerekli igslemleri yaptirir. E§itim arag-gereci ve donatim gereksinimlerini
zamaninda ilgili birime bildirir.
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27) Kurumda yapilan her tirli Gretime iligkin is ve iglemleri mevzuatina gére yuritir. Bu
gorevi ylrutebilecek yeterlikte gordigl atdlye ve meslek dersleri 6gretmenleri arasindan

atanmis bir mudar yardimcisini teknik muduar yardimcisi olarak gorevlendiriimek tGzere ilgili birime
Onerir.

28) Kurumun bina, tesis, laboratuar, atélye ve benzeri bolimleri ile arag-gerecinin diger

kurum ve kuruluglarla birlikte kullaniimasi durumunda, mulki amirin onayini da alarak ilgili kurumla
bir protokol imzalar ve bir 6rnegini Ust makamlara gonderir.

29) Bir midir yardimcisi sorumlulugunda égrenci isleri blrosu kurar.

30) Gorev tanimindaki diger gorevleri de yapar.

b) isletmelerde mesleki egitim ile ilgili olarak:

1) isletmede mesleki egitim géren dgrencilere, yasina uygun asgari Ucretin yiizde otuzundan
az olmamak Uzere 6denecek Ucret, Ucret artisi ve diger olanaklar konusunda 6grenci velisi
ile birlikte igletmelerle egitim s6zlegsmesini imzalar.

2) Gerektiginde il mesleki egitim kurulu ¢calismalarina katilir, egitim sirasinda belirledigi
hususlarla ilgili olarak kurula bilgi verir.

3) Egitimi yapilacak meslek alan/dallariyla ilgili 6gretim programlarinin ve 6grencilerin isletmede
yaptiklari etkinliklerle ilgili formlarin ders yili basinda isletmelere verilmesini saglar.

4) isletmelerdeki mesleki egitimin usta dgretici/egitici personel tarafindan yapilmasini saglar.
5) isletmelerdeki mesleki egitimin ilgili meslek alan/dali 6gretim programlarina uygun olarak
yapilmasini saglar.

6) Ogrencilerin Ucretli ve licretsiz mazeret izinleri ile devam-devamsizlik durumlarinin
izlenmesini ve kayitlarinin tutulmasini saglar.

7) isletmelerde mesleki egitim géren dgrencilerin sigortalilikla ilgili is ve islemlerini yGritir.
8) Isletmelere beceri egitimi icin génderilecek dJrencilerin seciminin yapilmasini saglar ve
igletmeye bildirir.

9) Ustalik belgesi bulunan ve igletmelerde dgdrenci/¢irak/kalfalarin mesleki egitiminden sorumiu
usta o6gretici/egitici personelin yetistiriimesi igin is pedagojisi kurslari acgar, basarili olanlara usta
ogretici belgesi verir, bununla ilgili kayitlar tutar.

10) isletmelerde mesleki egitimin, 6gretim programina uygun olarak yiriitiilmesi ve kurum-

isletme arasinda surekli ig birligini saglamak amaciyla bir koordinatdér madur yardimcisi ile ilgili
bolumdeki 6gretmen, 6grenci, isletme sayisi ve igletmelerin kuruma uzakliklar dikkate alinarak
atdlye ve meslek dersleri 6gretmenlerinden kurumda goérev verilmek kaydiyla yeterli sayida
koordinator 6gretmen goérevlendirir, onlara rehberlik eder ve denetler. Ydnetici ve 6gretmenlere,
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"isletmelerde Meslek Egitimi" adiyla verilecek ek ders gérevi ile ilgili programi hazirlar ve il/ilge milli
egitim maduarligine onaylatir.

11) isletmelerde gérevli usta dgretici/egitici personelin hizmet igi egitiminde, kurumun
personel ve diger olanaklariyla yardimci olur.

12) isletmelerde yapilan mesleki egitimde amaclanan hedeflere ulasiimasi igin isletme
yetkilileri ile is birligi yaparak egitimle ilgili gerekli énlemleri alir.

13) isletme yetkilileriyle yapilan toplantilara bagkanlik yapar.

Mudur Yardimcisinin gorev yetki ve sorumluluklari:

Mudur yardimcisi, yonetimde maduir ve miduar basyardimcisinin en yakin yardimcisidir.
Yonetim,egitim-6gretim ve Uretim islerinin amaclarina uygun olarak yuruttlmesinden sorumludur.
Mudur yardimcisi kurumun igleyisi ile ilgili olarak:

a) Yerel nitelikli 6gretim programlarinin geligtiriimesine iliskin ¢caligmalari yarutar.

b) Toplanti, téren, gezi, inceleme ve benzeri etkinliklere iliskin igleri yapar.

¢) Kurumun bina, tesis ve arag-gerecinin diizeni, temizligi, bakimi ile kullanilabilir durumda
bulundurulmasi ve korunmasini saglar.

d) Ogrenci/kursiyerlerle ilgili defter, dosya ve belgeleri diizenler.

e) Karne, 6grenim belgesi, tasdikname, diploma, sertifika ve diger belgeleri mudurle birlikte
imzalar.

f) Kurumda kurs, seminer, kamp ve benzeri etkinliklerin diizenlenip yurutilimesinde

mudurdn verecegi gorevleri yurutur. Bu etkinliklerin galisma saatleri diginda ve hafta sonlarinda
yapilmasi durumunda idari nébet gorevi yapar.

g) Acik 6gretim lisesi mesleki agik 6gretim uygulamasina katilan 6grencilere yuz yluze egitim

verilmesi ve yaygin mesleki ve teknik egitim programlarinin uygulanmasi ile ilgili is ve islemleri
yuratar.

h) Yaygin mesleki ve teknik egitimde alan arastirmasi ¢alismalarini yirutir, duzenlenecek

kurslarin yillik calisma planini hazirlar. Ogretmen ve/veya usta 6gretici gérevlendirilmesi, egitim
arag-gere¢ ve donatima yonelik dneride bulunur. MUduarin onayi ile kurslarin periyodik denetimini
yaparak hazirladigi raporu en geg bir hafta icinde madure verir

1) Gorev alaniyla ilgili kurul, komisyon ve ekiplere bagkanlik eder. Yaygin mesleki ve teknik
egitimde planlama kurulu sekretarya hizmetlerini yuratar.

i) Cizelgeye gore ndbet tutar, nébetci 6gretmenleri izler, nébet raporlarini inceler ve madar
basyardimcisina iletir
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j) Gorevlendirildiginde satin alma iglerini yurutar.

k) Ayniyat, demirbas ve hesap islerinin yUritilmesini saglar. Hesap islerini ylriten memur
veya i¢ hizmetler sefi olmamasi durumunda bunlarin gérevlerini Ustlenir.

) isletmelerde mesleki egitim uygulamasi yapilan kurumlarda miidir tarafindan verilen
koordinatorlik gorevini yuratar.

m)Gorevlendirildiginde pansiyon hizmetlerini mevzuatina gore yurutur.Ayrica, gorev
taniminda belirtilen diger goérevler ile mudur tarafindan verilen gérevleri de yapar.
Koordinator Mudiir Yardimcisinin gorev yetki ve sorumluluklari:

isletmelerdeki mesleki egitimde is yerlerinin belirlenmesi, egitimin planlanmasi, koordinasyonu,
uygulanmasi ve izlenmesi ile kurumun arastirma-gelistirme ¢alismalarini yaritmek amaciyla kurum
madarligiance, mudir yardimcilar arasindan dncelikle atdlye ve meslek dersleri 6gretmenlerinden
olmak Uzere bir koordinatér mudur yardimcisi gérevlendirilir.

Boliim, Atdlye ve Laboratuar Seflerinin gorev yetki ve sorumluluklar:

Bolim, atolye, tesis ve laboratuar sefleri, sorumluluklarina verilen birimleri yénetirler.
Sefler:
a) Sorumlulugunda bulunan birimdeki hizmetleri ilgili mevzuat hikimlerine gore yurutur.

b) Biriminde bulunan bina, esya, makine-techizatin ve diger malzemenin bakim, onarim, koruma,
saklama ve kullanima hazir bulundurulmasindan sorumludur.

c)Sorumlulugunda bulunan demirbaglar igin yardimci demirbas defteri tutar. Yilsonunda ve
gerekli gorulen zamanlarda demirbag ve diger arag-gereci sayim ve kontrole hazir bulundurur.
Sayim ve doner sermaye ile ilgili is ve islemleri mevzuatina gére yurutir.

d) demirbas disindaki sireli arag-gerec igin kayit ve sarf defteri tutar. Sarflari gint glintine

bu deftere isler.

e) kullanilan makine, arag-gere¢ ve techizatin kurum olanaklariyla onarimini, mimktn olanlarin
yeniden yapimini saglar. Onarimi ya da yeniden yapimi mimkun olmayanlarin demirbastan
dugurualmesi igin mali yil sonunda ilgili mevzuata gore 6neride bulunur.

f) 6grencilerin/kursiyerlerin kullanacaklari arag-gereg ile her tlrlu aleti ilgili 6gretmenin rehberligi ve
sorumlulugunda imza karsiligi, kisilere ya da gruplara teslim eder. Bu is i¢cin kurum muadarligince
onaylanmig takim/arag-gere¢ dagitim defteri tutar. Teslim edilen arag-gerece zarar veren ya da
ogretim yil sonunda bunlari teslim etmeyenleri geredi yapilmak tzere kurum mudurligtne bildirir.

g) birimin gereksinimi olan arag-gerecin zamaninda saglanmasi icin ilgililerle is birligi yapar.

h) égrenci/kursiyerlerin yapacaklari uygulamalarla ilgili belge ve arag-gerecin énceden
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hazirlanmasini, defter ve belgelerin tutulmasini saglar.

1) 6gretmenler tarafindan tutulan ders defteri, devam cizelgeleri ile yoklama figlerinin zamaninda
yénetime verilmesini saglar.

i) 6zel egitimi gerektiren 6grenci/kursiyerleri de dikkate alarak is kazalarina, meslek hastaliklarina,
yangin ve diger tehlikelere karsi ilk yardim ve guvenlik 6nlemleri alinmasini, bunlarin ilgililerce
aksatilmadan ve surekli olarak uygulanmasini saglar.

j) calisma ortamini temiz tutma aliskanhg@inin 6grenci/kursiyerlerde davranis haline getirilmesi icin
¢aba gdsterir.

k) sorumlulugundaki birimle ilgili yazismalari yapar, belge ve defterleri tutar.

) her 6gretim yili basinda birim personeli arasinda is boélimu yapar ve onay igin kurum
madarlagine sunar.

m) programdaki konularin yeterince islenip islenmedigini, bu konulardaki bilgi, beceri ve

davraniglarin 6grencilere kazandirilip kazandirilmadigini izler, egitim-6gretimin etkili bir sekilde
yuratllmesi icin gerekli énlemleri alir.

n) doner sermaye isletmesi mal ve hizmet tretim ¢alismalarini ilgili mevzuat hikdmleri
dogrultusunda planlar ve yuruttr. Doner sermaye ¢alismalari kapsaminda sartname, resim ve
standartlarina uygun uretim yapilmasini saglar, kalite kontrol komisyonunun incelenmesine sunar.

0) Uygulamali 6gretimin incelemeye ve arastirmaya dayali olarak her tirlG ders arag-gerecinden
yararlanilarak yapiimasini, bunlarin biriminde bulundurulmasini ve zenginlestiriimesini saglar.

0) Uygulamali 6gretimde, dgdrenci/kursiyerlere yaptirilan temrin, Uretim ve hizmetlerin
programlarda dngorulen bilgi, beceri, tutum ve davraniglari kazandiracak nitelikte olmasini,
calismalarin belirlenen amaglar dogrultusunda yuratilmesini, teorik bilgilerin verilmesini ve
ogrenci/kursiyerlerin bu yondeki bilgilerinin yoklanmasini saglar.

p)Temel islemlerin uygulamali olarak yapilmasini sadlar. Bu islemlerin dogru olarak kavranip
kavranmadiginin anlasilmasi yoninde 6grenci/kursiyerlere rehberlik eder.

r) Bolim sefi, bolimle ilgili zimre 6gretmenleri kuruluna bagkanlik eder. Ogretmen, uzman ve usta
ogreticiler ve teknisyenler ile zimre toplantilari yapar. Alinan kararlari mudirin onayina sunar.

s)iletisim teknolojilerinden de yararlanarak bilim ve teknolojideki gelismelerin égretmenlerce
izlenmesini, uygun olanlarin 6grenci/kursiyerlere zamaninda aktarilmasini saglar. Bu konudaki
yayinlarin birime alinmasi icin ilgililerle ig birligi yapar. Birim kitaphdini kurarak zenginlestirir.

s) Cevredeki resmi, 6zel, gonulld, kisi, kurum ve kuruluglarla iligki kurar, mezunlarin ig

yerlerindeki basarilarini izler, programlar dogrultusunda ¢evre gereksinimlerini karsilayabilecek is
ve hizmetlerin yapilmasini saglar, gerektiginde programlarin geligtiriimesi igin dnerilerde bulunur.
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t)Cevredeki is ve hizmet kurumlari ile bilgi ve teknoloji aligverisinde bulunur. Ogretmen,
ogrenci/kursiyerlerin cevredeki mesleki fuar, sergi ve seminerlere katilmalarini tesvik eder.

u)Ogretim yili sonunda dgretmen, uzman ve usta égrenciler ile teknisyenlerin gérislerini alarak
birimi ile ilgili egitim-6gretimde ulasilan sonuglari, yapilan ig, Gretim ve hizmetleri, gelecek dgretim
yilinda alinmasi gerekli 6nlem ve gereksinimi belirten bir rapor hazirlayip kurum mudurtne verir ve
bir 6rnegini dosyasinda saklar.

) Temrin uygulamalarinda egitim-6gretimi gelistirecek ders arag-gerecinin yapiimasini ve
mevcutlarin onarimini saglar.

v) Bolimi ile ilgili 6gretim programlarinin uygulanmasinda ortaya ¢ikan sorunlari belirler ve
bunlarin alan zimrelerinde goértsulmesini saglar. Alinan kararlari midurin onayina sunarak
sonuglarini izler.

y) Is giivenligi bakimindan sorumlulugundaki bolim, atdlye, laboratuar ve tesislerde bulunan

her makine icin 6zelliklerinin, periyodik bakim ve yedek parca durumu ile varsa yapilan tadilat ve
degisen parcalarinin dizenli olarak islendigi makine karti ile kullanma kilavuzu hazirlar.

z) Her hangi bir is kazasI meydana gelmis olmasi durumunda, usuliine uygun olarak rapor

hazirlayip mudire sunar. Ayni yonetim altinda farkli program turd bulunan kurumlar ile strekli
egitim-6gretim yapilan kurumlarin birimlerindeki arag-gerecin sorumlulugu, birimin sefiyle birlikte o
birimde gorevli bir teknisyene verilir. Sorumlulugundaki birimin diger kurum ve kuruluslarla birlikte
kullaniimasi durumunda, birimden protokol hikimleri dogrultusunda yararlaniimasini saglar. Gérev
alanlarina gore seflerin caligma esaslari i¢ yonergeyle belirlenir.

Ogretmenlerin gérev yetki ve sorumluluklar

Egitim-6gretimin temel unsuru olan 6gretmen, toplumsal kalkinmada bireyin gelismesine katki
saglamak Uzere caligsmalarini yarutdr. Sinif dizeninden ve yonetiminden sorumlu olan 6gretmen,
egitim-6gretimin gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami saglar. Ogrencilere sevgi ve sefkatle
yaklasir. Kisisel sorunlarini sinifa yansitmamaya 6zen gosterir. izleyecegi programi, yéntem ve
teknikleri 6grenciye aciklar. Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve yasayarak égrenmelerini
saglayacak cagdas egitim-ogretim teknikleriyle teknolojik kaynaklari kullanir. Ogretmenler
gorevlerini, Turk milli egitiminin genel amaclarina ve temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat
hikimleri dogrultusunda yapmakla yikimlidir. Ogretmenler, kurumun her tiir ve seviyedeki
egitim-6gretim ve Uretim ¢aligmalarinda goérevli olup bu gdrevlerin yerine getiriimesinden
sorumludurlar.
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Ogretmenler:
a) Egitim-6gretim standartlarinin geligtiriimesi, Gretimin artirilmasi, kurum-gevre iligkisinin

kurulmasi ve geligmesi yonunde gaba harcar, igleyiste yonetime yardimci olurlar. Kilik-kiyafet, s6z
ve davraniglariyla égrenci/kursiyerlere érnek olurlar.

b) Yillik ve glinlik plan yapar, kendilerine verilen dersleri okuturlar. Derslerle ilgili arastirma,
uygulama ve deney yapar, 6grencilere de yaptirirlar. Yapilan deneyler igin bir rapor
hazirlarlar.

c) Ogrenci/kursiyerlerin yaparak, yasayarak, inceleyerek ve arastirarak dgrenmelerini saglarlar.
Bagdimsiz ve yaratici disunmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar ¢ikarmalarina, tartismalarda
goruslerini 6zgurce belirtmelerine ve hosgorult olmalarina yonelik gerekli ortami hazirlarlar. Egitim-
Ogretim ve uretim galismalarinda arag-gereg, laboratuvar, gezi, gézlem gibi her tarli olanaktan
ogrenci/kursiyerlerin yararlanmalarini saglarlar. Bu ¢alismalarda 6grenci merkezli bir yaklagim
benimser ve sergilerler.

d) Ozel egitim gerektiren dégrenci/kursiyerlerin yetistirilmesi icin dnlem alirlar.

e) Ogrenci/kursiyerlerin kisisel ve grupla ¢alisma aliskanligi kazanmalarina énem verirler,
kUtiphane, kitaplik, laboratuvar ve spor tesisleri ile gevredeki muze, atdlye, fabrika, is yeri,
ticari, mali ve turistik isletmelerden ve diger tesislerden yararlanmalarini saglarlar.

f) Egitici calismalar ile ilgili gérevlerini mevzuatina uygun olarak yaparlar.

g) Sinif rehber 6gretmenligi gérevlerini, "milli egitim bakanligi ortaégretim kurumlari sinif

gecme yonetmeligi

ile "rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri ydnetmeligi" ve ilgili
diger mevzuata uygun olarak yuruturler.

h) Déner sermaye isleri ile ilgili olanlar atélye ve meslek dersleri 6gretim programlarina uygun
olarak bu igleri planlar ve yaptirirlar.

1) Ders digi egitim-6gretim etkinliklerinin mevzuatina goére yuratilmesini saglarlar.

i) Madarin hazirlayacagi bir program dogrultusunda, mevzuatina uygun olarak aday
ogretmenleri yetigtirirler.

j) Sinavlar ile ilgili gérevleri mevzuatina uygun olarak yerine getirirler.

k) Derse bagslamadan dnce yoklama yaparak yoklama sonucunu fig veya deftere yazar ve
imzalarlar.

I) Konu, deney, ddev, uygulama, yazili yoklama ile diger ¢caligmalari dersin sonunda ders

defterine yazarak imza ederler.
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m) inceleme ve arastirma gezileri icin gezi plani hazirlarlar. Ogrenci/kursiyerlerin gezi ile ilgili goriis
ve izlenimlerini tartigip degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla kurum yonetimin
bildirirler.

n) Ogrenci/kursiyerlerin egitim-ogretim ve tretim etkinliklerini izler, mesleki konularda cevre ile iligki
kurmalarina rehberlik ederler.

0) Nobet cizelgesinde belirtilen ndbet gorevini yerine getirirler.

0) Gorevlendirildikleri kurullara, komisyonlara, egitici kol ve sinif rehberlik ¢alismalarina, milli
bayram ve mahalli glinlere, téren ve toplantilara, kurs ve seminerlere katilirlar. Calisma

takviminde belirtilen tarihlerde kurumda hazir bulunur ve verilen gérevleri yaparlar. Kurul,
komisyon ve diger ekiplerdeki ¢calismalarini toplam kalite yonetimi anlayigi ile yurGtirler.

p) Ogretmenler kurulu,ziimre ve sinif ziimre dJretmenler kurulu ve ilgili diger kurul toplantilarina
katilirlar. Secildiklerinde kurul toplantilarinda sekretarya goérevlerini yerine getirirler.

r) Alani ile ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlari 6gretime yansitirlar. Bu konuda her
yil en az bir rapor hazirlayarak zimre 6gretmenler kurulunda tartisiimasini saglarlar.

s) Uygulamali egitimi mevzuatina gbre yapar, gerekli goérilen arag-gerecin zamaninda saglanmasi
icin ilgililerle is birligi yapar, arag-gereci kontrol eder ve teslim alirlar. Kendilerine verilen arag-gereg
ve makinelerin korunmasi, bakimi, onarimi ve kilavuzuna uygun sekilde kullaniimasini ve her
zaman hazir durumda bulundurulmasini saglarlar ve bu konuda égrenci/kursiyerlere rehberlik
yaparlar.

s) Ogrenci/kursiyerlerce yapilan deney, temrin, dSner sermayeden yapilan is ve uygulamalarda
kullanilan arag-gerecin bir listesini ilgililere verirler.

t) Uygulamal égretimde temrin, Gretim ve hizmetlerin diizenli olarak strdirutlebilmesi igin
bdélim/atdlye/laboratuvar sefleri ile birlikte plan hazirlarlar.

u) Déner sermayeden yapilan dretim ¢alismalarina katilirlar. Yapilan is ve hizmetlerin istenen
nitelikte ve slrede sonuclandiriimasini saglarlar.

U) Gorevlendirildiginde ders arag-gerecini, 6gretmenler kurulunca secilmesi durumunda kitaplik
demirbaglarini teslim alir ve bunlarla ilgili gérevleri yaparlar.

v) Tebligler dergisi ve egitim-6gretime iliskin duyuru, belge ve dokimanlari okur ve imzalarlar.
y) Kurum-igletme is birligi programi dogrultusunda haftalik/aylik dizenlenecek raporlari
ydnetime teslim ederler.

z)Tam gun tam yil egitim yapan kurumlarda hafta sonu, yariyil ve yaz tatillerinde verilen

gorevleri de yaparlar.
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Koordinator Ogretmenlerin gorev yetki ve sorumluluklari

a) Isletmelerde mesleki egitim uygulamasinin planli olarak yiiriitilmesini saglamak amaciyla
hazirlayacagi raporu, program gelistirme ¢alismalarinda degerlendiriimek tGzere kurum
madarlagane verir.

b) Mesleki editim konusunda, isletme yetkilileri ile usta dgretici/editici personele rehberlikte bulunur.
c) isletmelerde beceri egitimi géren 6grencilerin yapmis olduklari igler ile ilgili is dosyasini

kontrol eder.

d) Ogrencilerin; basari, devam-devamsizlik ve disiplin durumunu izleyerek isletme kayitlarindaki
bilgilerin, zamaninda kurum mudurligune iletilmesini saglar.

f) isletme yetkilileri ile is birligi yaparak is yerine uyum saglayamayan dgrencileri belirler,
alinacak 6nlemleri kurum mudurligane bildirir.

g) Kurum ile igsletme arasinda imzalanan sdzlesmenin uygulanmasinda ortaya ¢ikan sorunlari
belirleyerek mudurltge bildirir.

h) isletme yetkilisince déneme ait puan cizelgelerinin doldurularak dénem sona ermeden 5 giin
once kurum mudurltgune teslim edilmesini saglar.

1) Isletmelerde mesleki egitim konusunda midiriin verecegi diger gérevleri yerine getirir.
Hizmetlilerin gorev yetki ve sorumluluklar

a) Bina, atolye ve tesisler ile esyasinin temizligini yapar.

b) Isitma, sihhi ve elektrik tesisatindaki aksakliklari yénetime bildirir.

¢) Kuruma gelen c¢esitli malzeme, arag-gereci gerekli yerlere tasir ve yerlestirir.

d) Gerektiginde bina ve tesislerin boya, badana ve benzeri iglerini yapar.

e) Posta ve evrak dagitim goérevini yUrutur.

f) Mutfak islerinde ilgililere yardimci olur.

g) Calisma saatleri disinda ve tatillerde verilecek ndbet gorevini yerine getirir.

h) Kurumun gevresinin temizlik, bakim ve diger hizmetlerini yapar.

1) Bahgivan olarak gorevlendiriimesi durumunda, bahgivanin yapacagi igleri ylrutar
Kurumda Bulunan Kurullar:

1-Sinif/Sube Ogretmenler Kurulu

a) Ogrencilerin basari durumlarinin incelenmesi ve basariyi artirici dnlemlerin alinmasi,

b) Derslerin, 6gretim programlari ile uyumlu olarak yurutilmesi,
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c) Egitim kaynaklari ile atdlye, laboratuvar ve diger birimlerden nasil yararlanilacaginin
planlanmasi,

d) Cevreden yararlanma ve is birliginin saglanmasi,

e) Uretim etkinliklerinin egitim-6gretimi destekleyecek sekilde planlanmasi,

f) Ogrenci 6dev ve projeleri ile sinavlarin planlanmasi,

g) inceleme gezileri, beden egitimi, spor ve izcilik etkinlikleri, halk oyunlari ve benzeri sosyal
etkinliklerin diizenlenmesi,

h) Kurumu tanitici etkinliklerde bulunulmasi,

1) Yilhik ve gunlik planlarda birlik ve beraberligin saglanmasi,

i) Mesleki ve teknik egitim programlarina devam edenlerin basari durumlarina gére meslege, is
hayatina ve yluksek 6grenime yonlendiriimeleri,

2-Ziimre/sinif Ogretmenler Kurulu

a) Ogretim programlarinin incelenmesi, programlarin gevre ozellikleri de dikkate alinarak
icerigine uygun olarak uygulanmasi,

b) Gerektiginde yeni 6gretim programlarinin hazirlanmasi ve mevcutlarin gelistiriimesi,

c¢) Yilhik ve glnlik planlarin incelenmesi, diger zimre planlari ile gezi, gézlem, deney ve
inceleme planlari arasinda birlik saglanmasi,

d) Mesleki ve teknik egitim alanindaki yeni gelismelerin izlenip degderlendiriimesi,

e) Sinif ve sube dizeyinde yapilacak toplantilarda egitim-6gretim ve 6grencilerle ilgili diger
konularin tartisilarak gerekli kararlarin alinmasi,

f) Matematik ve fen dersleri ile atdlye, laboratuar ve meslek dersleri arasindaki ortak konularin
birlikte ve es zamanli yuruatilmesi,

g) Egitimde yeni teknolojilerden yararlaniimasi,

h) Bir 6nceki toplantida alinan kararlarin degerlendiriimesi  konularinda gortismeler yapmak
uzere her donemde iki defa toplanir, alinan kararlar mudurin onayina sunulur.

3-Ziumre Baskanlan Kurulu

a) Egitim-6gretimin planlanmasi, ziimre ve branglar arasi bilgi akisi ve paylasimi ile 6grenci
basarisinin artiriimasi,

b) Ogretim programlarinda ve alan/dal derslerinde ortak hedeflere ulagiimasi,

c¢) Egitimde niteligin ylkseltiimesine yonelik goéris ve dnerilerin dederlendirilerek gerekli

onlemlerin alinmasi,
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d) Bilimsel ve teknolojik gelismelere uyum saglamalari amaciyla 6gretmenlerin alanlarinda
hizmet ici egitime alinmalarinin kurum muaduarltigine 6nerilmesi,

e) Ogrenme guicligu geken dgrenciler ile 6grenme guicligu gekilen konularin ilgili zimre
ogretmenleri ile is birligi yapilarak belirlenmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi,

f) Standart basari testleriyle 6grencilerin genel basari dizeylerinin belirlenmesi,

g) Bolumlerin gelir-gider durumlarinin degerlendirilerek hizmet ve Uretim kapasitelerinin
guclendiriimesi,

h) Tanitim, pazarlama, hizmet ve Urln satisi ile sosyal etkinliklere katilim igin gerekli calismalarin
yuratulmesi gibi konular gorusular, alinan kararlar dogrultusunda kurum yonetimine ve ilgili
kurullara goéris ve énerilerde bulunulur.

4-Ogrenci Disiplin/Onur Kurulu

Kurumlarda égrenci disiplin ve onur kurullarinin kurulus ve isleyisinde, "milli egitim bakanhgi

ortadgretim kurumlari 6dul ve disiplin yonetmeligi" hiktumleri uygulanir
5-Satin Alma Komisyonu

Satin alma komisyonu, ilgili midir yardimcisinin baskanliginda égretmenler kurulunca secilen
bdélim/atdlye sefleri/dgretmenler ile sayman/ayniyat mutemedi olmak Gzere en az Ug¢ kisiden
olusur. Mal ve hizmet alimlari bu komisyonca gergeklestirilir.

6-Muayene ve Kabul Komisyonu

Muayene ve kabul komisyonu, "muayene ve kabul islerine ait ydnetmelik" hukimlerine gore
kurulur ve gorevlerini yuratar.

7-Sayim Komisyonu

Sayim komisyonu, "ayniyat yonetmeligi" hikidmlerine gore kurulur ve goérevlerini yuratar.
Pansiyonu bulunan kurumlarda, pansiyonda gorevli olan yonetici ve 6gretmenlerden biri de

mudur tarafindan bu komisyonda gdérevlendirilir.

8-Kiymet Takdir Komisyonu
Kiymet takdir komisyonu, bir mudir yardimcisinin baskanliginda takdiri yapilacak mal ve
hizmetlerin 6zelligine gére kurum muduarlugunce gorevlendirilecek iki 6gretmen ile ambar

memuru veya bu goérevi ylriten memurdan olusur. Gerekli durumlarda kurum digindan konunun
uzmani olan Kigiler de bu komisyona davet edilebilir.
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9-Kontenjan Belirleme Kayit Kabul Komisyonu
Kurumlarda kontenjanlarin belirlenmesi, kayit-kabul ve nakil igslemlerinin saglikh bir sekilde

yuratulebilmesi icin kayitlar baglamadan énce; mudurin bagkanhginda bir maddr yardimcisi,
bolim sefi, rehber 6gretmen ve aile birligini temsil eden bir veliden olusan komisyon kurulur. Bu
komisyon, 6gretim yili stiresince goérevini strdirur.

10- Sinav Komisyonu
a) Orgiin mesleki ve teknik egitimde;

1) "Milli e@itim bakanhgi ortadgretim kurumlari sinif gegme yonetmeligi
sinav komisyonlari,

hakimleri dogrultusunda

2) isletmelerde yapilan mesleki egitimi, ders yili sonunda degerlendirmek (izere kurumun alan
ogretmenleri, isletmenin usta 6gretici veya egitici personeli ve il/ilgenin o meslek alanindaki isveren
kurulusu temsilcilerinden yil sonu beceri sinavi komisyonu,

3) Bakanlikga belirlenen meslek alanlarina alinacak égdrencileri segmek Gzere mudurin

baskanliginda ilgili madur yardimcisi, 6gretim yili sonunda yapilan 6gretmenler kurulunda segilen
ilgili alan, beden egitimi ve yabanci dil dersi 6gretmenleri ile gorevlendirilecek doktor ve sektor
temsilcisinden miulakat/milakat ve kondisyon sinavi komisyonu,

b) Ciraklik egitiminde midiiriin bagskanlginda;

1) iki meslek dersleri 6gretmeni ile ustalik yeterligine sahip meslek odalarindan ikiser, sanayi
veya ticaret odalarindan birer temsilciden, kalfalik ve ustalik sinav komisyonlari,

2) Genel bilgi derslerinde dersi okutan/okutabilecek en az iki 6gretmenden olusacak sinav
komisyon ya da komisyonlari,

c) Yaygin mesleki ve teknik egitimde;

1) Bazi alanlara alinacak kursiyerlerin yeteneklerini belirlemek Gzere midurin baskanliginda

ilgili bélim/atdlye sefi, alan 6gretmeni ve gerektiginde atdlye teknisyeni veya usta dgreticiden sinav
komisyonlart,

2) Olgunlagsma amacli yaygin mesleki ve teknik egitim programlarinda madiriin baskanliginda ilgili
bolum veya atdlye sefi, iki alan 6gretmeni ve ustalik yeterligine sahip meslek odalarinin ikiser
temsilcisinden bitirme projesi degerlendirme komisyonu,

3) Kendi programinda kurulmasi dngdrtilen ve mudirin baskanhginda bir midir yardimcisi,
alan 6gretmeni ve/veya usta ogreticiler ile uygun goértlecek diger uzmanlardan sinav
komisyonlari olugturulur.

Cirakhk egitiminde, ayni meslek alan/dali sinavi i¢in birden fazla sinav komisyonu
olusturulabilecegdi gibi degisik meslek alan/dallarinin genel bilgi dersleri ile ortak okutulan

meslek derslerinin sinavlari tek oturumda ayni sinav komisyonu tarafindan yapilabilir. Meslek
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kuruluslarinca sinav komisyonunda gorevlendirilenler, birbirini izleyen alti sinav doneminde
gérev yaparlar. ilgili kuruluslar, gerekli gérdiiklerinde temsilcilerini degistirebilirler.

Birden fazla kurumun bulundugu illerde bir meslek dalinda kalfalik ve ustalik sinavina
katilacaklarin sayisinin en az 10 olmasi durumunda sinav komisyonu olusturulur.

Sinava katilacaklarin sayisinin 10 dan az olmasi durumunda sinav, valilikge belirlenen bagka
bir kurumda yapilir. Bu durumdakilerin belgeleri, kayitlarinin bulundugu kurum tarafindan
duzenlenir

11-Psikolojik Danigma ve Rehberlik Hizmetleri Yiiruitme Komisyonu

Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri ytritme komisyonu goérevlerini milli egitim bakanhgi
rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yonetmeligi hUkUmlerine gore yarutar.

12- Kurum Geligim Yonetim Ekibi

a) Turk milli egitiminin genel amag ve temel ilkeleri dogrultusunda kurum kalttrinin ve

politikalarinin gelistiriimesi,

b) Egitim-6gretim ve Uretimin etkin, verimli ve guvenli olarak yuratulmesinin saglanmasi,
4.PAYDAS ANALIZI

iC PAYDASLAR

1.Milli Egitim Madarlaga: Milli Egitim Bakanhginin Urettigi politikalari uygulayan ve okulun bagh oldugu
mercidir.

2.0gretmenler: Hizmeti veren personellerdir.

3.0grenciler: Hizmetin sunuldugu paydaslardir.

4 .Veliler: Okullara maddi ve manevi destek saglayabilme kapasitesi bulunur. Ayni zamanda uyumlu
ishirligi icinde olunmasi gereken kesimdir.

5.0kul Aile Birligi: Okulun tedarikgisi konumunda olup, okulun lojistik ydnden destekgisi ve isleticisi
gorevi vardir.

6. Hizmetliler: Gorevli personeldir.
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DIS PAYDASLAR
1.Milli Egitim Bakanhgi

2.0rta Ogretim Genel MudirlGgu

3.Manisa Valiligi
4.Manisa Milli Egitim MadurlGgu

5.Saruhanli Kaymakamligi

6.Saruhanli Belediyesi

7.Saruhanli Milli Egitim Mudurlagia

8.Meslek Yiiksek Okullari ve Universiteler

9.Guvenlik Gucleri

10. ilkdgretim Okullari

11. Kamu ve 6zel sektore ait isletmeler

12. Halk Egitim Merkezi

13. Yerel Yonetimler: Egitim hizmetin lojistik destekgileri olmalari beklenir.

14. Medya: Egitimin niteliginin arttirilmasinda isbirligi kaginilmaz ve lizumlu olan stratejik bir dis
paydastir.

15. Sivil Toplum Orgiitleri: Uyumlu bir isbirligi ile bir gelisim firsatidirlar.

16. Esnaflar: Okulda yapilan Sosyal ve Kiiltirel Aktivitelerin destekgileridir.
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. HiZMET TEMEL STRATEJIK
PAYDASLAR LIDER CALISANLAR ALANLAR ORTAK ORTAK
TEDARIKGi
Milli Egitim MudiirlGgi . . . .
Ogretmenler .
Ogrenciler °
Veliler . .
Okul Aile Birligi . .
Hizmetliler .
ic PAYDASLAR
DIS PAYDASLAR
PAYDAS LIDER CALISANLAR HiZMET TEMEL STRATEJIK TEDARIKCI
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ALANLAR ORTAK ORTAK
Milli Egitim Bakanhgi . .
Kiz Teknik Ogretim . .
Genel Mudiirligu
Manisa Valiligi . (]
Manisa Milli Egitim ° (]
Midirlagt
Saruhanh . (]
Kaymakamhig
Saruhanl Belediyesi .
Saruhanh Milli Egitim ° (]
Md.
Meslek Yiiksek °
Okullari ve
Universiteler
Givenlik Gugleri .
ilkégretim Okullari °
Kamu ve Ozel Sektore .
Ait isletmeler
Halk Egitim Merkezi °
Yerel Yonetimler .
Medya °
Sivil Toplum Orgiitleri .
Esnaflar .
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PAYDAS HIZMET MATRISI

PAYDAS HiZMET Egitim ve Yatirnm Sosyal Hizmet ici | Rehberlik | Sivil Avrupa Toplum
MATRISi Ogretim Donanim kiiltiirel ve Egitim Savunma Birligi Hizmeti
sportif Projeleri
etkenlikler
Milli Egitim . . (] . . . .
Mudiirii
Ogretmenler ° ® * * ° ° °
Ogrenciler ° ® ® ® ® ®
Veli ° © ° . . .
Okul Aile Birligi ° ° ®
Hizmetliler . © o
Milli Egitim s o o
Bakanligi
. [ ] [ ]
Orta Ogrt Gen.Md.
Manisa Valiligi ® ° hd
Saruhanl ° o °
Kaymakamhig
Saruhanl ° o o
Belediyesi
Saruhanl Milli . o .
Egitim Md.
Meslek Yuksek .
Okullar ve
Universiteler
Guvenlik Gugleri
ilkogretim Okullari °
Kamu ve Ozel o
Sektore Ait
isletmeler
Halk Egitim ° o
Merkezi
Yerel Yonetimler o o . o .
Medya .
Sivil Toplum .
Orgiitleri
Esnaflar .
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PAYDASLARIMIZDAN

BEKLENTILERIMIiZ / PAYDASLARIMIZIN BEKLENTILERI

BEKLENTILERIMizZ BEKLENTILERI

o Okulu yasamlarinin pargasi gérerek o Egitimin kalitesinin yiikletilmesi

onemsemeleri maddi ve manevi olarak o Cevreye duyarh 6grencilerin

okulun kalitesinin yiikselmesi igin

desteklemeleri. yetigtirilmesi

o Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin

o Okul vizyonunu daha iyi hale getirmede

T arttiriimasi
yardimci ve isbirligi icinde olmalari.

o Kiiltiirel degerlere orf ve adetlere sahip

o Cevre ve veli egitiminde okula daha sik
. . cikilmasi
gelmeleri ve okulu desteklemeleri.

o Ogrencilerin egitim 6gretim
ortamlarinin iyilestirilmesi.

31




4.1 KURUM iCi ANALIz
3.1 Orgiitsel Yapi

Okul Tegkilat Semasi
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OGYE

| —

MUDUR

Nazan BAHAR ~—_|

Komisyonlar
Muayene ve Teslim Alma
Komisyonu
Satin Alma Komisyonu

Muadir Yardimceisi
Recep TUREN

33

Okul-Aile Birligi

Cemal ONBASILAR

Kurullar

Ogretmenler Kurulu
Sube Ogretmenler Kurulu
Zamre Baskanlari Kurulu
Ogrenci davraniglarini
degerlendirme st kurulu




Ogrenci Kuliip.
Kaltlr Edebiyat Klb.
Spor Klb.

Gezi inceleme Kib.
Sivil Savunma Kib.
Kitliphanecilik Klb.
Sosyal Dayanisma ve
Yardimlasma Klb.
Demokrasi, insan
Haklari ve Yurttaslik
Klb.

Zimre Opret.

Sinif Ogret.

Rehber Ogret.
Busra YILMAZ
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Okulda Olusturulan Birimler:

Gorevler

Gorevle ilgili bolim, birim,
kurul/komisyon adi

Gorevle ilgili igbirligi
(paydaslar)

Hedef kitle

Okul Aile Birligi

Veliler,yardimseverler.

Okul toplumu, i¢ ve

dis paydaslar

Ogretmenler kurulu

Ogretmenler,kurullar,k

Okul toplumu, i¢ ve

omisyonlar. dis paydaslar

OGYE STK, Muhtar, | Okul toplumu, i¢ ve
ogretmenler, dis paydaslar
Ogrenciler, veliler,
idareciler

Ogrenci davraniglarini
degerlendirme st kurulu

Ogrenciler,onur
kurulu,disiplin kurulu.

Okul toplumu, ic ve

dis paydaslar

Satin alma komisyonu

Firmalar.

Okul toplumu, i¢ ve

dis paydaslar

Psikolojik danisma ve rehberlik
hizmetleri ylritme komisyonu

Ogrenciler,sinif
ogretmenleri,kurullar.

Okul toplumu, i¢ ve

dis paydaslar

Sosyal Etkinlik Kurulu

Ogrenciler,
O0gretmenler idareciler,
veliler,

Okul toplumu

Okul aile birligi
5.2 insan Kaynaklari
2023 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:
Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Middur - 1
2 Mudir Yardimcisi 3 2

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:

2023 Yili itibari ile
Egitim Dlzeyi

Kisi Sayisi %
Onlisans - -
Lisans 2 34
Yiksek Lisans 4 66
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Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile dagilim:

2023 il itibari ile
Yas Duizeyleri
Kisi Sayisi %
20-30
30-40 4 66
40-50 2 33
50+... - -
idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:
2023-2027 Y1l itibari ile
Hizmet Sireleri
Kisi Sayisi %
1-3vil - -
4-6 Yil -
7-10 Yl 1 17
11-15 il 3 50
16-20 Yl
21+....... Uzeri 2 33

Kurumda gerceklesen yonetici sirkiilasyonu orani:

Yil icerisinde
Yonetici Sayisi

Kurumdan Ayrilan

Yil icerisinde Kurumda Goéreve

Baslayan Yonetici Sayisi

2023

2024

2025

2023

2024

2025

TOPLAM

3

6
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idari Personelin Katildigi Hizmet-igi Egitim Programlar:

Adi ve Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Adi | Katildigi Yil Eilge
Mudir 1. Egitim Yonetimi Semineri
2. Strateji ve Planlama
Semineri
Ogretmenlere iliskin Bilgiler:
2023 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:
Brangi Norm Erkek Kadin Toplam
Sayisi
1 BiLiSIM TEKNOLOJILERI 2 2 4
2 GIDA TEKNOLOVJISI 1 1 2
3 COCUK GELISIMi 4 4
4 OKUL ONCESI 2 2
5 MUHASEBE VE 1 3 4
FINANSMAN
6 BiYOLOJi 2 2
7 COGRAFYA 1 1 2
8 TURK DiLi VE 4 2 6
EDEBIYATI
9 MATEMATIK 2 2 4
10 FiziK 1 - 1
11 KiIMYA 1 - 1
12 TARIH 3 - 3
13 FELSEFE GRUBU 1 - 1
14 INGILizCE 6 6

37




15 ADALET 1 3 4
16 MUZiK 1 1 2
17 REHBERLIK 1 1 2
18 DIN KULTURU VE - 2(UCR.) 2
AHLAK BILGISI
19 BEDEN EGITiMI 2 1 3
20 PAZARLAMA VE 1 1
PERAKENDE
21 YiYECEK iCECEK 1 1 2
HIZMETLERI
TOPLAM 57
Ogretmenlerinin Egitim Durumu:
2023-2024 Yih
Egitim Diizeyi
Kisi Sayisi %
On Lisans
Lisans 53 93
Yiksek Lisans 4 7
Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilim:
2023-2024 Yili
Yas Duizeyleri
Kisi Sayisi %
20-30 3 %5
30-40 28 %52
40-50 20 %35
50+... 6 %10
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Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

2023-2024 Yili itibari ile
Hizmet Sireleri

Kisi Sayisi %
1-3 il 2 %4
4-6 Yil 7 %12
7-10Yil 15 %27
11-15 Y1l 15 %27
16-20 Yil 12 %20
21+... Uzeri 6 %10

Kurumda gerceklesen 6gretmen sirkiilasyonu orani:

Ogretmen Sayisi

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan

Yil igerisinde Kurumda Goreve
Baslayan Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2012 2013 2014
TOPLAM 3 10
Ogretmenlerin katildigi hizmet-ici programlar:
Adi ve Soyadi Brangsi Katildigi Calismanin Adi Katildigi il | Belge No
Rehberlik | TKT 7-11 2014
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Destek Personele (Hizmetli- Memur) iligkin Bilgiler:

2023 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

Gorevi Erkek Kadin | Egitim Hizmet | Toplam
Durumu Yih
1 Memur 1 - Lise 30 1
2 Hizmetli 1 - ORTAOKUL 17 1

3 | Sézlesmeli isci

Calisanlarin Gorev Dagilimi

SIRA CALISANIN UNVANI GOREVLERI
NO
1
Okul Mudurd
2
Mudir Bas Yardimcisi
3
Midur Yardimcisi
4
Ogretmenler
5
Yonetim isleri ve biro
memuru
6
Psikolojik
Danisman(Rehber
Ogretmen)
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Yardimci hizmetler
personeli(Yonetim isleri
ve bliro memuru)

8
Yardimci hizmetler
personeli(Destek
personeli)
9
Kaloriferci
10 Gece Bekgisi

Calisanlarin Géniilli Yaptiklari isler:

S. ADI SOYADI GOREVi BRANSI iLGI ALANLARI | GONULLU
NO CALISMALARI
1 Mudur Sinavlar Hizmetigi Egitim
Galismalari
2 Muddar Yrd. internet Okulun internet
sitesi
3 Rehber TKY Stratejik planlama
ogretmen TKY
Cografya TKY
Ogretmeni
4
5 —
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Okul Rehberlik Hizmetleri

2024 Mevcut Kapasite

2023-2024 Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Psikoloj | Goérev | ihtiya¢ | Goriism | Danismanhk Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
ik Yapan | Duyula | e Odasi Alan Diizenlenen Egitim/Paylagim
Danism | Psikoloj n Sayisi Toplantisi Vb. Faaliyet Sayisi
an ik Psikoloj — — . R — . .
Norm | Danism ik Ogren | Ogretm | Veli | Ogretmenl | Ogrencile | Velile
ci en Sayi ere re re

Sayisi an Danism
Sayisi | Sayisi sl Yonelik Yonelik | Yonel

Sayisi an
ik

Sayisi
2 2 0 1 300 20 85 3 35 4
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5.3 Teknolojik Diizey

Okulun Teknolojik Altyapisi

Arag-Geregler 2022 | 2023 | 2024 | ihtiyag
Bilgisayar 32

Yazic 5

Tarayici 1

Fotokopi Makinesi 3

Tepegoz 1

Projeksiyon 3

Televizyon 2

internet baglantisi 1

Fen Laboratuar 2

Bilgisayar Laboratuari 1 1 1

Fax 1 1 1

Video 1 1 1

DVD Player 1 1 1

Fotograf makinasi 1 1 1

Kamera 0 0 0 1
Okulun internet sitesi 1 1 1
Personel/e-mail adresi orani %80 %90 %100




Okulun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Var Yok | Adedi | ihtiyag | Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1
Mudir Odasi X 1
Middur Yardimcisi Odasi X 3
Katliphane X 1
Rehberlik Servisi X 1
Resim Odasi X 1
Miuzik Odasi X 1
Cok Amacli Salon X 1
Bilgisayar laboratuari X 3
Spor Salonu X 1
Spor Alanlari X 2
Kantin X 1
Fizik Laboratuari X 1
Biyoloji-Kimya X 1 1
Derslik X
Arsiv X 1
Memur Odasi X 1
Hizmetli Odasi X 1
Projeksiyon Odasi X 1
Spor Odasi X 1
Soyunma Odasi X 1
5.4 Mali Kaynaklar
Kurum Kaynak Tablosu:
Kaynaklar 2019 2020 2021 2022 2023




Genel Biitce 25645.12 | 30800.60 | 36250.32 | 42651.00 | 58029.60
Okul aile Birligi 12685.32 | 19650.00 | 2230.43 | 28635.40 | 36375.40
Ozel idare - - - - -
Kira Gelirleri 3843 9189.00 | 1120.89 | 7159.20 | 18460.12
Doner Sermaye - - - - -
Vakif ve Dernekler - - - - -
Dis Kaynak/Projeler - - - - -
TOPLAM 42173,44 | 59639,60 | 39601,64 | 78445,60 | 112865,12
Kurum Gelir-Gider Tablosu:
2023
YILLAR 2021 2022
HARCAMA KALEMLERI | GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 25.205.00 52.206,86 65.584,63
Kicglk onarim
Bilgisayar harcamalari 50.793,06
Bliro makineleri harc. 16.960,83
Telefon 948 1272 1632
Yemek 17.963,54
Sosyal faaliyetler
Kirtasiye 32.396,41 12.340,33
Vergi harg vs 201 1293,93 1542.22
GENEL 26354 26354 120821,57 | 120821,57 | 131309,02 | 131309,02

5.5 istatistiki Veriler

Ogrencilere iliskin Bilgiler:

Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu
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OGRETMEN OGRENCI OKUL iL TURKIYE
Toplam Ogrenci sayisi Toplam Ogretmen Ogretmen Ogretmen
o0gretmen ogrenci basina disen | basina disen | basina disen
sayisl sayisl O0grenci sayisi | 0grenci sayisl | Ogrenci sayisi

Kiz Erkek
57 334 202 536 9

Ogrenci Sayisina iliskin Bilgiler
2021 2022 2023
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
Ogrenci Sayisi 236 167 227 156 334 202
Toplam Ogrenci Sayisi 403 383 536
Yillara Gére Ortalama Sinif Mevcutlar \_(_llvlara . Sone (Lgreien g
Ogrenci Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
25 24 25 10 11 9
Yillara Gére Mezun Olan Ogrenci Orani
2022 2023 2024
Boliim/Alan Adi Ogrenci | Mezun | Ogrenci | Mezun | Ogrenci | Mezun
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
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Muhasebe ve Finansman

85

85

Ogrencilerin Universite Sinavi Basarilarina iliskin Bilgiler

2022

2023

2024

Kiz

Erkek

Kiz

Erkek

Kiz

Erkek

Ogrenci Sayisi

60

50

60

47

Sinava Giren Toplam
Ogrenci Sayisi ( Kiz +Erkek )

110

107

On Lisans Programlarina
Yerlesen Toplam Ogrenci
sayisl

Lisans Programlarina
Yerlesen Toplam Ogrenci
Sayisi

Lisans ve On Lisans
Programina Yerlesen
Toplam Ogrenci Sayisi

Genel Basari Orani (%)

Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Yili | Toplam Ogrenci Sayisi

Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi

2021-2022 403 18
2022-2023 383 17
2023-2024

Sorumlulugu Bulunan Ogrenci Sayisi
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Ogretim Yili | Toplam Ogrenci Sayisi Sorumlulugu Bulunan Ogrenci Sayisi
2021-2022 403 42
2022-2023 383 48
2023-2024
Devamsizlik Nedeni ile Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi
Ogretim Yili | Toplam Ogrenci Sayisi Devamsizliktan Dolayr Sinif Tekrari Yapan
Ogrenci Sayisi

2021-2022 403 19
2022-2023 383 17
2023-2024

Ogrencilerin Aldiklari Odiil ve Cezalar

2022 2023 2024
Ogrenci Sayisi | Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi

Onur Belgesi Alan Ogrenci Sayisi 37 10
Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci 83 84
Sayisi
Takdir Belgesi Alan Ogrenci Say 18 25
Disiplin Cezasi Alan Ogrenci 15 7
Sayisi
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2024 Y1l Ogrenci Ders Basari Durumu:

DERS Dersler 9. Sinif 10. Sinif 11. Sinif 12. Sinif Okul il/ilge
Ortalamasi Ortalamasi Ortalamasi | Ortalamasi | Ortalamasi | Ortalamasi
Tirk Dili ve %60 %65 %64 %67 %64
Edebiyati
Tarih %50 %70 %80 %80 %70
- T.C.inkilap Tarihi %70 %78 %74
;, ve Atatlirkgulik
=
~ Cografya %65 %70 %85 %84 %76
=
=
(@) Matematik %50 %50 %60 %80 %60
Fizik %50 %50 %50
Kimya %55 %55 %55
Biyoloji %50 %50 %50
Din Kaltari ve %80 %90 %95 %95 %90
Ahlak Bilgisi
Beden Egitimi %90 %90 %100 %100 %95

Ayrica okul/kurum hizmetlerinden yararlananlarla ilgili varsa performans sonuglarina da yer verilebilir.

OKUL / KURUM TARAFINDAN YURUTULEN TUBITAK, AB PROJELERI, YEREL PROJELER, BAKANLIK
PROJELERI iSTATISTiK VERI TABLOSU (Varsa yiiriitiilen projeler yazilacaktir)

Son 3 Yillik Sayisal Veri
Proje Tiirui 2022 2023 2024
TUBITAK Projeleri
Ab Projeleri 5
Yerel Projeler
Bakanlik Projeleri 4 2 1
Okulun Diger Projeleri 1 1
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YEREL — ULUSAL ve ULUSLAR ARASI SOSYAL, KULTUREL, SPORTIF FAALIYETLER BASARI iSTATiSTiKLERI
(Varsa basari istatistikleri yazilacaktir)

YEREL BASARI iSTATISTIKLERI
2021-2022
SOSYAL-KULTUREL 1.
2.
SPORTIF 1.BADMINTON iLCE BiRINCILiGi
2. BADMINTON iL BiRINCILiGi
2022-2023
SOSYAL-KULTUREL 1.
2.
SPORTIF 1. BADMINTON iLCE BIRINCIiLiGi
2.
2022-2023
SOSYAL-KULTUREL 1.
2.
SPORTIF 1.FUTSAL iLCE BiRINCILiGi
2.
ULUSLAR ARASI BASARI ISTATISTIKLERI
2022
SOSYAL-KULTUREL 1.
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2.
SPORTIF 1.
2.

2023
SOSYAL-KULTUREL 1.
2.
SPORTIF 1.
2.

2024
SOSYAL-KULTUREL 1.
2.
SPORTIF 1.
2.

Yerlesim Alani ve Derslikler

YERLESIM

Toplam Alan (m?)

Bina Alani ( m?)

Bahge alani ( m?)

12437,07( m?)

823( m?)

11614,07( m?)

Sosyal Alanlar

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani (m?3)
Kantin 50 150(m?)
Cok Amacli Salon 250 250(m?)
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Spor Tesisleri

Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani (m2)
Basketbol Alani 10 300( m?)
Futbol Sahasi 22 5000( m?)

6. Cevre Analizi

6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Dis Cevre Analizi (PEST)

Dis Cevre Analizi; politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik ydonden ¢evre analizi yapilarak, 6nemli ve hemen

harekete gegirilmesi gereken faktorleri tespit etmek ve olumlu veya olumsuz etkilerini ortaya gikarmak igin

yaptigimiz bir analizdir.

Kurumlarimizin politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik alanlardaki cevre degiskenlerini degerlendirdik. Bu

degiskenlerin kurumlarimizin gelisimine nasil katki saglayacagini ya da kurumlarin gelisimini nasil

engelleyecegini belirledik.

Politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik cevre degiskenlerinden kurumlarin gelisimine katki saglayacak

olanlari bir firsat olarak degerlendirdik. Kurumlarin gelisimini engelleyebilecek olan degiskenleri ise tehdit

olarak aldik. Planlama yapilirken bu tehditleri g6z 6niinde bulundurduk.

CEVRE ANALIZi

Politik - Ekonomik Egilimler

OKUL PEST ANALIiZi DEGERLENDIRME CALISMASI

IHTIMAL TEMEL EGILIMLER ETKi DEGERLENDIRMESI
N - (-4 e - . . X N N S5 ¥ 5
= X g — < POLITIK, EKONOMIK, SOSYAL, TEKNOLOIJIK, O > |= 2 N —_ = |0 3
2 S s | = w s - ) o n (v o a 235 |©%
< |&22 |2 (> .2 EKOLOJIK, ETiK B2 (X2 | (¥ @
= 3E |3 3E £33 B3 (B B2 |E3
= = 10 |z = i) o © B ©°
(] 1 2 3 POLITIK EGILIMLER -2 -1 (] 3 5
x Ogrencilerin  degisik  ihtiyaglarina,  dogal *®
yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanma
Erken egitimin cocuklarin gelisimi ve orgiln
x egitimdeki  basarilari  Gzerindeki  6nemli x
etkilerinin uluslar arasi farkindaligindaki artis
< Toplumun, egitime ve Ogretime erisebilirlik x
hakkinda zorunlu egitimi asan beklentileri
x Kamu yonetimi reformu calismalari x
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Egitimin yerinden yonetim anlayisina dogru
degismesi

Cocuklarin degisik ihtiyaglarina, dogal
yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanma,

x Cevre bilincinin olusturulmasi ve desteklenmesi

1 2 3 EKONOMIK EGILIMLER -2 -1 0 3

Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada ana itici
gic olarak belirmesi.

Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla
x esnekligin aranmasina yol acan kiresellesme ve x
rekabetin gittikge arttigi ekonomi

Toplum  kavraminda, internet  kullanimi
sonucunda meydana gelen degisiklikler,

istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve
hizmet sektoriine kayis

Vasifsiz islerdeki dists ve istihdam igin gerekli
nitelik ve becerilerdeki artis

Kariyer yonl ve istihdamda degisiklikler iceren
yeni kariyer yapilari

isglicinde yari-zamanli isgiicii  oraninin
artmasi

Sosyal — Teknolojik — Ekolojik - Etik Egilimler

iHTIMAL TEMEL EGiLiMLER ETKi DEGERLENDIRMESi

POLITiK, EKONOMIK, SOSYAL, TEKNOLOJiK,

iMKANIZ

DUSUK
iHTIMAL

OLABILIR

KUVVETLE

iHTIMAL

EKOLOIJIK, ETIK

ETKiSi COK

OLUMSUZz

ETKiSi
OoLUMSUZ

ETKiSiz

ETKiSi
OLUMLU

ETKiSi COK

OLUMLU

(=]

(Y
N

W

SOSYAL EGILIMLER

1
N

=~

o

w

]

il ici ve iller arasi gogler dolayisiyla artan okul
¢agindaki cocuk sayisi

Kentlerin hizla genislemesi, tesislesmesi ve
bunun yol actigi yeni okullara olan talebin
artmasi

Bazi kirsal ve uzak bolgelerdeki nifusun
azalmasi
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Yeni istihdam tarzlari, artan hareketlilik ve
x yoksulluktaki yeni yogunlasma etkisiyle degisen x
aile yapisi ve sosyal yapi
x Bircok geleneksel sosyal vyapinin etkisinin
azalmasi
1 2 TEKNOLOJIK EGILIMLER 2 -1
. Teknolojinin ilerlemesinin ve benimsenmesinin
artmasi
Bilginin  hizli  Uretimi, erigilebilirlik  ve
kullanilabilirliginin gelismesi
< Teknolojinin  sagladigi yeni 0grenme ve
etkilesim/paylagim imkanlari
x Teknolojinin kullanim amacina yonelik tehditler x
1 2 EKOLOJIK EGILIMLER -2 -1
x Ekolojik yasamin benimsenmesi
x Bilginin dogal yasamda paylasimi
. Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan
calismalar,
1 2 ETIK EGILIMLER -2 -1
x Mesleki Etik Kurallarinin Benimsenmesi
x Gelenek ve Goreneklerin korunmasi
x Etik olarak beklentilerimizin cevaplanmasi

6.2 Ust Politika Belgeleri

Ust Politika Belgeleri

10. Kalkinma Plani

2023-2025 Orta Vadeli Program

AB Miktesebatina Uyum Programi (Egitim ve Kiiltir)

TUBITAK Vizyon:2023 -Egitim ve insan Kaynaklari Raporu

Bilgi Toplumu Stratejisi

MEB 2023-2027 Stratejik Plani

ilgili Genel Miidrliiklerin Stratejik Planlari,

Manisa il Milli Egitim Mudirlagi Stratejik Plani,

ilce Milli Egitim Mudurlagi Stratejik Plani,

Ozel idare ve varsa Belediye Stratejik Planlari
incelenmistir.
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. GZFT (Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

GUCLU YONLER (Kurumun kullanabilecegi
olumlu durumlar)

ZAYIF YONLER(Kurumun miidahalesiyle
etkileyebilecegi olumsuz durumlar)

v Okulun Fiziki konumu
v’ Ders arag ve gereclerinin ¢ok ve cesitli
olmasi,

v" Velilerin ilkdgretimde gdsterdigi ilgiyi
lisede gostermemesi

v Ogrenci devamsizliklarinin fazla
olmasi

FIRSATLAR(Kurumun mudahalesiyle
etkileyemeyecegi olumlu durumlar)

TEHDITLER(Kurumun miidahalesiyle
etkileyemeyecegi olumsuz durumlar)

v Egitim kadrosunun geng ve dinamik olusu

v' Fiziki kosullarin iyi olmasi sebebi ile
ogrencilerin sportif ve kultirel
etkinliklere katiliminin fazla olusu

v’ staj icin isletmelerle isbirligi icinde
olmamiz,

v 6grenci mevcudumuzun ¢ok kalabalik
olmayisi

v’ Aile ve cevre egitim diizeyinin yeterli
olmamasi

v’ Zorunlu lise egitimiyle beraber
O0grenci seviyesinin dlismesi
ogrencilerin Ust 6grenime ilgi
duymamalari,

v' 12. sinif 8grencilerinin staja
gitmeleri

IYILESTIRMEYE ACIK ALANLAR

Sorun Alanlari olarak asagidakiler tespit edilmistir:

e Ogrencilerin derslere kars! ilgisizligi,
o Velilerin ilgisiz olusu ,

e Okul basarisinin disuk olmasi,

e Sosyal —kulturel ve sportif faaliyetlerinin azligi,

e Ogrenci devamsizliklarinin fazlalig,
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IYILESTIRMEYE ACIK ALANLARI ONCELIKLENDIRME MATRISi

lyilestirmeye Agik Alanlar %

=

:0

Ogrencilerin derslere karsi ilgisizligi, 2
Velilerin ilgisiz olusu , 3
Okul basarisinin disik olmasi 1
Sosyal —kultirel ve sportif faaliyetlerinin azligi, 4
C")Qrenci devamsizliklarinin fazlahg, 5
Disiplin olaylarinin son yillarda artig gostermesi. 6

ViZYONUMUZ, MiSYONUMUZ VE TEMEL DEGERLERIMiz

Okul Mudurltgimzin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, dgrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarmiz ve diger paydaslarimizdan alinan
gérisler sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler Okulumuz Ust kuruluna sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

MiSYONUMUZ

Elestirel disunebilen ve ¢ozum odakli, kigisel ve mesleki alanda kendini surekli yenileyen, dogaya
duyarli, yaratici ve farkliliklara saygi gosteren bireyler yetistirmeyi, bilime ve sanata evrensel
dizeyde katki saglayan, disiplinler arasi ve etik degerleri gézeten arastirmalar yapmayi, sosyal
sorumluluk bilinci ile dinya ve Ulke sorunlarina duyarl, kamu yararini gézeten ve bulundugu
bdlgenin kalkinmasina ve gelismesine katkida bulunan hizmetler sunmayi gérev edinmigtir.

VizYONUMUZ

Nitelikli arastirmalar yapan, kalite kiltirinU i¢sellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini insanlk ve Glke
yararina kullanan ve evrensel dizeyde fark yaratarak gelecede yon veren yenilikgi okul olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMiz

Etik degerlere baghlik: Okulumuzun amag ve misyonu dogrultusunda gérevimizi yerine getirirken
yasallik, adalet, esitlik, durustlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel
degerlerimizden biridir.

1.Cumhuriyet degerlerine baghlik: Cumhuriyete ve ¢cagdasligin, bilimin ve aydinhidin ifadesi olan
kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.
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2. Akademik 6zgurlige 6ncelik verme: ifade etme, gergekleri kisitlama olmaksizin bilgiyi yayma,
arastirma yapma ve aktarma 6zgurliguna garanti altina alan akademik 6zgurlik, okulumuzun
vazgegilmez temel degerlerinden biridir.

3.Etik deg@erlere baghlik: Okulumuzun amag ve misyonu dogrultusunda goérevimizi yerine getirirken
yasallik, adalet, esitlik, durUstlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hareket etmek temel
degerlerimizden biridir.

4. Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve surekliligi icin, ise alim ve diger personel yonetimi
sureglerinin; yetenek, ise uygunluk ve basari 6l¢itl temelinde gergeklestiriimesi esastir.

5. Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve ¢agdashgin, bilimin ve aydinligin ifadesi olan
kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

6.KUltur 6gelerine ve tarihine bagllik: Cumhuriyet'in ve kilttrel degerlerinin korunmasinin yani sira
okulumuzun sahip oldugu varliklarin da korunmasi temel degerlerimizdendir.

7.Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir.

8.0grenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yuritilen calismalarin égrenci odakli
olmasi, égrenciyi ilgilendiren kararlara égrencilerin katiliminin saglanmasi esastir.

9. Kaliteyi icsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin
igsellestiriimesi ve surekliliginin saglanmasi temel degerlerimizdir.

10. Katilimcilik Iyi yénetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katilimeilik oldugu bilinciyle,
mali ydnden planlama slreci, Idari ydnden karar alma slreci, kaliteli ydnetim i¢in paydaslarla
calisma ilkesi okulumuz igin 6nemlidir.

11.Ulke sorunlarina/énceliklerine duyarl: Bilingli ve sahip gikilacak dncelikli unsurlara duyarli bir
toplum olusturmak igin okul olarak lzerimize diigen gorevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.
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TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Okul/Kurum Turi: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

Amag

A1. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.

Hedef

H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik siiresi 20 giinden (mazeretli ve mazeretsiz)
fazla olan 6grenci orani (%67)

PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif tekrar eden 6grenci orani (%46)

PG1.1.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda 6rgin egitimden ayrilan 6grenci orani (%2)

PG1.1.4. Okula kayit olanlarin mezun olma orani (%98)

PG1.1.5. Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran
6grenci orani (%0)

PG1.1.6. Destekleme ve yetistirme kurslarindaki toplam ders saatinin 1/5’ine devam
etmeyen 68renci orani (%0)

Stratejiler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, égrenci ve veli is birligiyle bu nedenleri
ortadan kaldirmaya yonelik calismalar yirutilecektir.

S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin
giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik calismalari
gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okul ortaminin 6grenciler icin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb.
imkanlar artirilacaktir.

S4. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.

S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak ¢alismalar
yapilacaktir.

S6. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakl nedenlerin
ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

S7. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri icin rehberlik ve
yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu giiclendirmek igin
calismalar yiratilecektir.

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Okul/Kurum Tiirli: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

Amag

A1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.

Hedef

H1.2. Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, killttrel, sanatsal ve sportif alanlarda
kurum igi ve kurum disi en az iki faaliyete katilan 6grenci orani (%82)

PG1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki toplum hizmeti faaliyetine katilan 6grenci
orani (%57)

PG1.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci orani (%26)
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1. Her bir 6grencinin bir kullp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kultp
aaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak
amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltir ve turizm, saglk ve sosyal
hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi kazanimlarina uygun
olarak kurum disi etkinliklere katilim tesvik edilecektir.

5. Okulda olusturulacak bilim kultGbi araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi
aglanacaktir.

6. Sektorle is birligi icerisinde yurutllen bilimsel, sosyal, kiltlrel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
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A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki
degerlere sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci, tiretken, ekonomiye deger katan
ehil isglicl yetistirilmesi saglanacaktir.

H2.1. Ogrencilerin genel derslerdeki
basari ortalamalari artirilacaktir.

PG2.1.1. Matematik dersi not ortalamasi 33

PG2.1.2. Turk dili ve Edebiyati dersi not ortalamasi 56
PG2.1.3. Ortak dersler not ortalamasi 65

PG2.1.4. Yabanci dil dersleri not ortalamasi 52
PG2.1.5. Ogrenci basina okunan kitap ortalamasi 4

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artiriimasi
saglanacaktir.

S2. Uzaktan egitim videolari araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla
ogrencilerin dili kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.
S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler
diizenlenecektir.

S5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb.

yarismalar diizenlenecek ve 6grencilerin 6dullendirilmesi

saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanli yéntem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistiriimesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve
etkinlige katilmasi saglanacaktir.
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A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki
degerlere sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci, tiretken, ekonomiye deger katan ehil
isglicl yetistirilmesi saglanacaktir.

H2.2. Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

PG2.2.1. Meslek dersleri yil sonu puan ortalamasi 63

PG2.2.2. Beceri egitimi yil sonu puan

ortalamasi 85

PG2.2.3. Beceri egitimi alan 6grencilerden isletmenin 6grenci becerileri ile ilgili
memnuniyet orani 90

PG2.2.4. Beceri egitimi alan 6grencilerden isletmenin mesleki etik ile ilgili
memnuniyet orani 85

PG2.2.5. Ogrencilerin beceri egitimi aldiklari isletmeden memnuniyet orani 90
PG2.2.6. Yesil becerilerle ilgili hazirlanan en az bir etkinlik/projeye katilan 6grenci
orani 55

PG2.2.7. Oncelikli olarak yapay zek3, ileri teknoloji vb. konularda iiretilen proje
sayisi (bilisim, elektrik ve elektronik teknolojileri alani) 3

PG2.2.8. Oncelikli olarak yapay zek3, ileri teknoloji vb. alanlarda yerel, ulusal ve
uluslararasi boyutlarda katilim saglanan etkinlik sayisi 4

PG2.2.9. Bulus, patent, marka ve faydali model basvuru sayisi 1

S1. Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz,
sentez ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri
anketlerinin igsletmeler ve 6grenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir.
Anket sonuglari degerlendirilerek sonuglara uygun stratejiler

belirlenecektir.

S3. Ogrencilerin atélye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan

sorumlulugu almasi saglanarak 6grencilerde sorumluluk bilinci

gelistirilecektir.

S4. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta
dizenlenen etkinliklere katilim saglanacaktir.

S5. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki yeterliklerinin
farkina varmalarini saglamak amaciyla fikri milkiyet alaninda ¢alismalar
gelistirilecektir.

S6. Cevre okullarda egitim goren 6grencilerde iklim degisikligi ve yesil donisim
konularinda farkindalik olusturulmasina yonelik faaliyetler gergeklestirilecektir.
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degerlere sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci, Gretken, ekonomiye deger
katan ehil isglicu yetistirilmesi saglanacaktir.

H2.3. Bir Ust 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim
ogrencileri sayisi artirilacaktir.

PG2.3.1. Alaninda bir Ust 6grenime yerlesen 6grenci orani %35
PG2.3.2. On lisans programlarina yerlesen 6grenci orani %40
PG2.3.3. Lisans programlarina yerlesen 6grenci orani %5

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel bilgi ve
kaltar derslerindeki yeterlilikleri arttirilacaktir.

S2. Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.
S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglari dogrultusunda bir iist 6grenim
programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri
ylratulecektir.
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A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki
degerlere sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci, Uretken, ekonomiye deger katan ehil
isglicli yetistirilmesi saglanacaktir.

H2.4. Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi icin rehberlik
faaliyetleri gliclendirilecektir.

PG2.4.1. Ogrenci gériismeleri sayisi 70

PG2.4.2. Veli gorismeleri sayisi 45

PG2.4.3. Ogretmen gériismeleri sayisi 10

PG2.4.4. Duzenlenen etkinlik sayisi 8

PG2.4.5. Bireysel ve grup basarisini artirma uygulamalari sayisi 7
PG2.4.6. Duzenlenen kariyer giini sayisi 4

S1. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki galisma is
birligi giclendirilerek saglikh ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi
o0grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla
etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.

S2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik
faaliyetleri gelistirilecektir.

$3. Ogrencilerin yas dénem 6zellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek
sorunlar ve bu sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglkli iletisim kurma
yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim
slireclerinde yer almasi saglanacaktir.

S4. Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basari saglamis
bireylerle birlikte kariyer glinleri diizenlenerek 6grencilerin motivasyonlarinin
artirilmasi saglanacaktir.

S5. Sektorle is birligi icinde seminer diizenlenerek 6grencilerde girisimcilik
konusunda farkindaliklarinin artiriimasi saglanacaktir.
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A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki
degerlere sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci, GUretken, ekonomiye deger katan ehil
isglict yetistirilmesi saglanacaktir.

H2.5. Sektorle isbirlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam
imkanlari artinlacaktir.

PG2.5.1. Sektorle is birligi kapsaminda imzalanan protokol sayisi 0

PG2.5.2. Protokol kapsaminda beceri egitimi alan 6grenci sayisi 0

PG2.5.3. Protokol kapsaminda diizenlenen isbasi egitimlerine katilan 6gretmen
sayisi 0

PG2.5.4. Protokol kapsaminda burs alan 6grenci sayisi 0

PG2.5.5. Protokol imzalanan kurum/kuruluslarda mezuniyetten sonra istihdam
edilen 6grenci sayisi 0

S1. Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkanlarini artirmak,
ogretmenlerin mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla isbasi egitimleri
diizenlemek igin mesleki ve teknik ortadgretimde egitimi verilen alanlarda
sektorle is birligini gliglendirecek protokollerin sayisi artirilacaktir.

S2. imzalanan protokollerin yiiriitilme siiregleri ve uygulama sonuglari izlenerek
elde edilen veriler ulusal boyutta olusturulan protokol izleme sistemine
girilecektir.

S3. Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda dlizenlenen isbasi
egitimlerine 6gretmenlerin katilimi saglanacaktir.

S4. Okul yoneticilerinin sektorle iletisim ve is birligi becerileri gliglendirilecektir.
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A3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan
ve yetkinlikler verimli ve strdurilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

H3.1. Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda
iyilestirilmesi saglanacaktir.

PG3.1.1. iyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu,

kitiphane, pansiyon vb.) sayisi 6

PG3.1.2. Sektorle is birligi icerisinde yenilenen atélye ve laboratuvar sayisi 0
PG3.1.3. Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iliskin memnuniyet

orani (%90)

PG3.1.4. Altyapi ve donatim eksikligi

bulunan fiziksel birim sayisi 0

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi igin
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S3. Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri
yapilacaktir.

S4. Bilisim altyapisini gliclendirmek amaciyla sektorle is birlikleri yapilacaktir.
S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet duizeyi belirlemek icin anketler uygulanarak
yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.
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A3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler
verimli ve stirdurilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri gliclendirilecektir.

PG3.2.1. Hizmet ici egitim alan yonetici ve 6gretmen orani (%100)

PG3.2.2. Is basi egitim alan atélye ve laboratuvar 6gretmeni orani (%100)
PG3.2.3. Hizmet i¢i egitim alan genel bilgi ve kiiltiir dersleri 6gretmeni orani
(%100)

PG3.2.4. Hizmet ici egitim alan at6lye ve laboratuvar 6gretmeni orani (%100)
PG3.2.5. Uzaktan hizmet igi egitime katilan 6gretmen orani (%100)

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek,
bu ihtiyaglari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atélye ve laboratuvar 6gretmenlerinin is
basi egitim almalari saglanacaktir.

S3. Kultur 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.
S4. Atblye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve
ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek igin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari
saglanacaktir.

S5. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalari
tesvik edilecektir.

S6. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghhk diizeylerini
artiracak galismalar yapilacaktir.
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Turi: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

A3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler

Amag verimli ve stirdirulebilir bir sekilde gelistirilecektir.
H3.3. Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davranissal agidan saglikh ve
Hedef glvenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul saghgi ve glivenligi

gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

PG3.3.1. Atdlye ve laboratuvarlarda yasanan is kazasi sayisi 0

PG3.3.2. Okulda yasanan kaza sayisi 0

PG3.3.3. Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve
O6gretmen sayisi 123

PG3.3.4. Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6grenci
ve 6gretmen sayisi 108

PG3.3.5. Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan
Ogrenci ve 6gretmen sayisi 88

PG3.3.6. Hijyen, gida glivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen
egitim alan 6grenci ve 6gretmensayisi 96

PG3.3.7. Disiplin kuruluna sevk edilen olayi sayisi 126

PG3.3.8. Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi 64
PG3.3.9. Afet ve acil durum tatbikat sayisi 1

Stratejiler

S1. Atolye ve laboratuvarlarda is kazasi yasanmamasi igin bilgilendirme
faaliyetleri yapilacak ve egitim ortamlari is giivenligi ve saghgina uygun hale
getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla
micadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglkli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen
koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger
ogretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda galismalar yapilarak
ogrencilerin ve velilerin farkindaliklari artirilacaktir.

S4. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle
odullendirilmesi ve bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi
saglanacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve
salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin ¢alismalar
yapilacaktir.

S6. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve
salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen,
ogrenci ve velilere farkindahk egitimleri verilecektir.

S7. Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler
diizenlenecektir.

S8. Okulun afet ve acil durum eylem planinin glincel tutulmasi saglanacaktir.
S9. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.
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A3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler
verimli ve stirdurulebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.4. Déner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirilacaktir.

PG3.4.1. DOSE calismasinda bulunan alan sayisi 0
PG3.4.2.DOSE calismalarindan ortaya cikan iiriin cesidi sayisi 0
PG3.4.3. DOSE faaliyetinde yer alan 6grenci sayisi 0

PG3.4.4. DOSE faaliyetinde yer alan 6gretmen sayisi 0

S1. DOSE iiretilen driinlerin gesitlendirilmesi saglanacaktir.
$2. Okulda bulunan uygun alanlarda DOSE faaliyetlerinin yapilmasi saglanacaktir.
$3. DOSE faaliyetlerinin yiritiilmesinde sektérle is birlikleri saglanacaktir.
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A3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve
yetkinlikler verimli ve strdtrulebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.5. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel
surdirilebilirligi saglamak igin tasarruf tedbirleri kapsaminda eneriji
verimliligi artirilacaktir.

PG3.5.1. Elektrik tiiketimi miktari (3.064.800kw)

PG3.5.2 Su tuketim miktari (125 m3)

PG3.5.3. Dogalgaz tiiketim miktari (3.917 m3/It)

PG3.5.4. Temiz ve slrdurlebilir enerji kaynaklarindan saglanan enerji
miktari (0 kw)

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek
tiketimi artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler
alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda eneriji verimliligi ile ilgili farkindahk
¢alismalari yapilacaktir.

S3. Eneriji tasarrufunun saglanmasi igin atélye ve laboratuvarlarda tedbir
alinmasina yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

S4. Eneriji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Temiz ve surdurilebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak
icin calismalar yapilacaktir.
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